
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 จากการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันท่ี 9 เมษายน 2564 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1. เสริมสร้างความรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด ม.ค. 64 –  
ก.ย. 64 

รายงานผลการด าเนินการผ่าน
เว็บไซต์ 
http://www.nongkhu.go.th/ 
ภายใน วันท่ี 30 ก.ย. 2564 

2. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลัด ม.ค. 64 –  
ก.ย. 64 

มีค าสั่งมอบหมายงานและมีผล
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน  

http://www.nongkhu.go.th/ 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. แจ้ง Adminปรับปรุงเว็บไซต์
และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตแยกจากช่องทางร้องเรียน
ทั่วไป 
3. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ครบถ้วนท้ัง ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ 
4. จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์ 
กับผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป 
5. จัดให้มีบริการผ่านระบบ e-
service 
 

ส านักปลัด ม.ค. 64 –  
ม.ีค. 64 

รายงานผลการด าเนินการผ่าน
เว็บไซต์ 
http://www.nongkhu.go.th/ 
ภายใน วันท่ี 31 ม.ีค. 2564 
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